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tas establecidas por el Comité de Etica del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de México, orientadas a fortalecer la cercania institucional con las
personas servidoras publicas que integran este Organo Auténomo.

El presente informe tiene como finalidad dar cuenta del cumplimiento de las me-

Cada integrante de este cuerpo colegiado participd de manera activa en la implemen-
tacion de estrategias, aportando conocimientos, experiencia e ideas, con el propdsito
de dar cumplimiento a los objetivos planteados y consolidar una cultura institucional
basada en la ética, la integridad y el servicio publico.
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1. Presentar, discutir y en su caso,
aprobar el Programa Anual de Trabajo
(PAT) del Comité de Etica del tribunal

de Justicia Administrativa del Estado
de México (COE-TRIJAEM).

Durante la Primera Sesion Ordinaria des-
ahogada el 27 de febrero de 2025 se consi-
deré en el sexto punto de orden del dia la
“Presentacion y, en su caso, aprobacién de
la propuesta del Programa Anual de Trabajo
del COE- TRIJAEM para el afio 2025, misma
que después de su prestacion y analisis por
parte de este colegiado se aprobd por una-
nimidad de votos a través del “Acuerdo COE-
TRIJAEM/SE-01/2025/A-11"’

CUMPLIMENTO AL

100%

A LA PRESENTE META

2.Celebrar cuatro sesiones ordinarias y,
en su caso, las sesiones extraordinarias
y reuniones de trabajo necesarias para
el cumplimiento de las actividades del
COE-TRIJAEM.

De conformidad con el articulo 24, fraccién |,
de los Lineamientos para la Integracion, Orga-
nizacidn y Funcionamiento del Comité de Eti-
ca del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de México, el Comité debera celebrar
al menos tres sesiones ordinarias al afio para
la atencidn de los asuntos de su competencia.

4

ACTIVIDADES

En cumplimiento de dicha disposicion, el Co-
mité calendarizd cuatro sesiones ordinarias,
conforme a lo acordado durante la Primera
Sesion Extraordinaria de 2025, celebrada el
27 de febrero de 2025, mediante el Acuerdo
COE-TRIJAEM/SE-01/2025/A-1l.

Durante el ejercicio que se informa, el COE-
TRIJAEM celebré:

e Tres sesiones ordinarias calendarizadas;

e Cuatro sesiones extraordinarias, en las que
se dio seguimiento a escritos y denuncias
presentadas ante el Comité; y

e Una Sesién de Instalacién del Comité de Eti-
ca, en la cual, conforme al articulo 17 de los
Lineamientos aplicables, se otorgaron nom-
bramientos y se tomé protesta a las perso-
nas integrantes electas.

Asimismo, en términos de los articulos 2 y
6, ultimo parrafo, de los Lineamientos ci-
tados, las personas integrantes del Comi-
té son designadas mediante proceso de
eleccion por un periodo de dos afios. En
ese sentido, se informa que las personas
integrantes del periodo 2024-2025 conclu-
yeron funciones el 15 de octubre de 2025,
por lo que durante el cuarto trimestre del
afno se llevd a cabo el proceso de eleccidn
para el periodo 2025-2027.

( INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES



La votacidn se realizd del 24 al 30 de no-
viembre de 2025, conforme a las con-
vocatorias identificadas con los ofi-

cios TRIJAEM/OIC/646/2025 y TRIJAEM/
0I1C/647/2025, suscritos por el Titular del
Organo Interno de Control.

CUMPLIMENTO AL

100%

A LA PRESENTE META

3. Divulgar los valores, principios y
reglas de integridad de los Cédigo de
Etica y Cédigo de Conducta a través de
los medios fisicos o electrénicos de que
disponga el TRIJAEM.

Las personas integrantes del COE-TRIJAEM
instruyeron realizar las gestiones necesa-
rias para la difusion de la Politica de Inte-
gridad del Tribunal, integrada por el Cédigo
de Etica, el Cédigo de Conducta y los Linea-
mientos del Comité de Etica, mismos que
fueron publicados en la pagina web oficial
del TRIJAEM, dentro del apartado corres-
pondiente a Comités.

Asimismo, el drea de Comunicacién Social
realizé publicaciones permanentes a tra-
vés de las redes sociales institucionales,
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particularmente Facebook, durante todo
el ejercicio anual, alcanzando un total de
13 publicaciones por cada red social.

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México
6 de agosto de 2025- @ - @

TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE MEXICO
y

Principio
de Honradez

El principio de honradez establece que
las personas que sirven en el
#TRIJAEM  deben  actuar con
integridad, evitando usar su posicion
para favorecer infereses personales o
de ferceros. Este principio busca
fortalecer la confianza de la sociedad
en la justicia administrativa.

O © D rurem

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México
9 de abril de 2024 - @
#COETRUAEM
#LaEticaEstaEnTi... Ver mas
® TRIJAEM @TRUAEM - Oct 15, 2025 & BT
#Efeméride
La ética es el pilar que guia las decisiones y acciones que fortalecen la justicia
y la confianza ciudadana. En el #TRIJAEM reafirmamos nuestro compromiso
con la integridad, la transparencia y el servicio publico responsable.
TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL
=U= ESTADO DE MEXICO
DIA MUNDIAL DE
LA ETICA 000
= /TRIJAEM
QO 2 Qs 1ht 126 N &
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4. Realizar la capacitacion de los
integrantes del COE-TRIJAEM en
materiadeética,integridad, prevencion
de conflictos de intereses, derechos
humanos y demas temas relacionados.

Desde su instalacion, el Comité considerd
la capacitacién como un elemento funda-
mental para fortalecer las habilidades y
conocimientos técnicos necesarios para el
adecuado desempefio de sus funciones.

Durante el periodo informado se llevaron a
cabo las siguientes capacitaciones:

1. En marzo, curso “Etica en la Adminis-
traciéon Publica Federal”, impartido por la
Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co (UNAM), a través de la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociales, en coordinacidn
con la Secretaria de la Funcién Publica.

CUMPLIMENTO AL

A LA PRESENTE META
5. Realizar la capacitacion de los
servidores publicos adscritos al
TRIJAEM en materia de ética,

integridad, prevencién de conflictos de
intereses, derechos humanos y demas
temas relacionados.

Con el propdsito de fortalecer la cultura éti-
ca institucional, el COE-TRIJAEM realizé las
gestiones necesarias para que, con apoyo
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del Instituto de Justicia Administrativa del
Tribunal, se calendarizaran y desarrollaran
diversas capacitaciones dirigidas al perso-
nal del Tribunal.

Modalidad Virtual:

2do
Trimestre

1 0 3 3
Do
CUMPLIMENTO AL

100%

A LA PRESENTE META

4to
Trimestre

3er
Trimestre

ler

Trimestre

No. de capacitacio-
nes impartidas

No. de Personas

Servidoras Publi-
cas Participantes

6. Actualizacién de los Cédigo de Etica
y Conducta del TRIJAEM. (Derivado
de la reforma de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas
Articulos 7y 49 fraccién I).

La actualizacion de la Politica de Integridad
del Tribunal se encuentra sujeta a la armo-
nizacion normativa correspondiente dentro
de |la Ley de Responsabilidades Administra-
tivas del Estado de México y Municipios,
derivada de la reforma a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, particu-
larmente en sus articulos 7y 49, fraccién I.

( INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
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En ese sentido, los trabajos de actualizacion
se desarrollaran durante el ejercicio 2026 y
se integraran al Programa Anual de Trabajo
correspondiente.

Politica de Integridad

ol Estado de Moo (27-may-2024)
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100%

A LA PRESENTE META

7. Presentar, discutir y, en su caso, apro-
bar el Informe Anual de Actividades al
COE-TRIJAME

Actividad en proceso. Su conclusion se rea-
lizara una vez celebrada la Primera Sesidn
Extraordinaria del ejercicio 2026.
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7



TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE MEXICO

‘ : Comité de Etica
TRIJAEM

INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES
AL COE-TRIJAEM

2025




