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2

Celebrar cuatro sesiones ordinarias y, en su caso, 
las sesiones extraordinarias y reuniones de trabajo 
necesarias para el cumplimiento de las actividades 
del COE-TRIJAEM.

Sesión 4 1 1 1 1

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la cultura de ética, integridad y legalidad en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, mediante la planeación, 
implementación y evaluación de acciones orientadas a promover el cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad estableci-
dos en el Código de Ética y el Código de Conducta, del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, conforme al marco previsto 
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Planear y coordinar las actividades del Comité de Ética: Establecer y aprobar el Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética (PAT) que 
defina las acciones, metas y estrategias para promover la ética pública dentro del Tribunal.

2. Garantizar el funcionamiento institucional del Comité: Celebrar las sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de trabajo necesarias para 
la toma de decisiones, seguimiento de actividades y cumplimiento de las funciones del Comité de Ética.
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1

Presentar, discutir y, en su caso, aprobar el Programa 
Anual de Trabajo (PAT) del Comité de Ética del Tribunal 
de Justicia Administrativa del Estado de México (COE-
TRIJAEM).

Docu-
mento 1 1
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5

Realizar la capacitación de los servidores públicos 
adscritos al TRIJAEM en materia de ética, integridad, 
prevención de conflictos de intereses, derechos 
humanos y demás temas relacionados.

Capaci-
tación 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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3

Divulgar los valores, principios y reglas de integridad 
de los Código de Ética y Código de Conducta a través 
de los medios físicos o electrónicos de que disponga 
el TRIJAEM.

Publica-
ción 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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4

Realizar la capacitación de los integrantes del COE-
TRIJAEM en materia de ética, integridad, prevención 
de conflictos de intereses, derechos humanos y 
demás temas relacionados.

Capaci-
tación 3 1 1 1



https://trijaem.gob.mx/comites/Comite_de_Etica/https://trijaem.gob.mx/comites/Comite_de_Etica/

3. Difundir los principios y valores institucionales: Promover entre las personas servidoras públicas del Tribunal los valores, principios y reglas 
de integridad establecidos en el Código de Ética y en el Código de Conducta, mediante los medios físicos y electrónicos institucionales.

4. Fortalecer las capacidades de los integrantes del Comité: Impulsar la capacitación de los integrantes del Comité de Ética en temas relacionados 
con ética pública, integridad, prevención de conflictos de interés y derechos humanos, a fin de fortalecer el cumplimiento de sus atribuciones.
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6

Actualización de los Código de Ética y Conducta del 
TRIJAEM (Derivado de la reforma de la Ley General 
de Responsabilidades Administrativas Artículos 7 
y 49 fracción I);  así como elaborar el protocolo de 
atencion de denuncias del COE-TRIJAEM

Docu-
mento 2 1 1
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7 Presentar, discutir y, en su caso, aprobar el Informe 
Anual de Actividades al COE-TRIJAEM. Informe 1 1
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