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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la cultura de ética, integridad y legalidad en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, mediante la planeacion,
implementacion y evaluacidon de acciones orientadas a promover el cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad estableci-
dos en el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, conforme al marco previsto
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Planear y coordinar las actividades del Comité de Etica: Establecer y aprobar el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica (PAT) que
defina las acciones, metas y estrategias para promover la ética publica dentro del Tribunal.

Unidad Programado "Ejecutado
Identificador Meta de g Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic ] "
Medida Anual Anual

Presentar, discutir y, en su caso, aprobar el Programa

Anual de Trabajo (PAT) del Comité de Etica del Tribunal Docu-
de Justicia Administrativa del Estado de México (COE-  mento
TRIJAEM).

2. Garantizar el funcionamiento institucional del Comité: Celebrar las sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de trabajo necesarias para
la toma de decisiones, seguimiento de actividades y cumplimiento de las funciones del Comité de Etica.

alleicle Programado "Ejecutado
Identificador Meta de g Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic ] "
Medida Anual Anual

Celebrar cuatro sesiones ordinarias y, en su caso,
las sesiones extraordinarias y reuniones de trabajo
necesarias para el cumplimiento de las actividades
del COE-TRIJAEM.

Sesion 4 1 1 1 1
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Fortalecer la cultura de ética, integridad y legalidad en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, mediante la planeacién,

Hillelete Programado "Ejecutado
Identificador Meta de g Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic . N
Medida Anual Anual

Divulgar los valores, principios y reglas de integridad

de los Codigo de Etica y Codigo de Conducta a través ~ Publica-
de los medios fisicos o electronicos de que disponga cion
el TRJAEM.

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1. Planear y coordinar las actividades del Comité de Etica: Establecer y aprobar el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica (PAT) que
defina las acciones, metas y estrategias para promover la ética publica dentro del Tribunal.

Identificador Meta Programado | gne | Fep | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | mccutado
Anual Anual

Realizar la capacitacion de los integrantes del COE-

TRIJAEM en materia de ética, integridad, prevencién Capaci-
de conflictos de intereses, derechos humanos y tacién
demas temas relacionados.

2. Garantizar el funcionamiento institucional del Comité: Celebrar las sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de trabajo necesarias para
la toma de decisiones, seguimiento de actividades y cumplimiento de las funciones del Comité de Etica.

Identificador Meta FliEElEnEE e Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic EJeCth,do
Anual Anual

Realizar la capacitacion de los servidores publicos

adscritos al TRIJAEM en materia de ética, integridad,  Capaci-
prevencion de conflictos de intereses, derechos tacion
humanos y demas temas relacionados.
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3. Difundir los principios y valores institucionales: Promover entre las personas servidoras publicas del Tribunal los valores, principios y reglas
de integridad establecidos en el Cdigo de Etica y en el Cédigo de Conducta, mediante los medios fisicos y electrdnicos institucionales.

itz Programado "Ejecutado
Identificador Meta de g Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic . \
Medida Anual Anual

Actualizacion de los Cédigo de Etica y Conducta del
TRIJAEM (Derivado de la reforma de la Ley General Docu-
6 de Responsabilidades Administrativas Articulos 7 2 1 1
o _ mento
y 49 fraccion 1); asi como elaborar el protocolo de

atencion de denuncias del COE-TRIJAEM
con euca pupiicd, imtegriadd, prevencion ae contictos de mnteres 'y aerecrnos nurmndnos, d i dae torudiecer €l CUImpInmiento de sus auipuciones.

Unidad Programado "Ejecutado
Identificador Meta de g Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic / "
Medida Anual Anual

1

Presentar, discutir y, en su caso, aprobar el Informe
Anual de Actividades al COE-TRIJAEM.

Informe 1
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